MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EDITAL N° 05/2026 - PIBIC - Mulheres na Pesquisa 2026/2027

Instrumento de Selec¢ao dos Bolsistas para indicacédo
na Plataforma icaro Moreira
Projeto de Pesquisa: LLGirls Rompendo Barreiras: Inclusio e Permanéncia Feminina na TIC por
meio da Extensio Tecnologica.
Projeto de Pesquisa

Numero de Bolsas IC-Voluntaria: 2

O presente edital tem por objeto selecionar estudantes mulheres para desenvolver atividades de
pesquisa no projeto LLGirls Rompendo Barreiras, voltado a investigagdo e a promocgao da
inclusdo, participagao e permanéncia feminina na area de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacao (TIC). A proposta articula pesquisa, extensdo tecnoldgica e impacto social,

envolvendo o ambiente universitario e comunidades do Vale do Jaguaribe.

Periodo e procedimentos para inscrigao

O periodo de selegao e indicagao de bolsistas voluntarias, no ambito do PIBIC- Mulher 2026—
2027, sera de 14 a 18 de agosto de 2026. Para realizar a inscrigdo, a pessoa candidata devera
encaminhar os seguintes documentos: Histérico académico atualizado; Curriculo atualizado na
Plataforma Lattes/CNPq; Carta de motivacao, apresentando seu interesse, suas experiéncias e
sua disponibilidade para participar do projeto.

A documentacao devera ser enviada, até o dia 18 de agosto de 2026, para a coordenadora do
projeto, Profa. Dra. Jacilane de Holanda Rabelo, por meio do enderego eletrdnico
jacilane.rabelo@ufc.br.

Sera indeferida a inscricdo da pessoa candidata que nao apresentar todos os documentos

exigidos ou que realizar o envio apos o prazo estabelecido.

Processo seletivo
O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

1. Analise da documentagao apresentada;

2. Entrevista.
As entrevistas serao realizadas via google meet, no dia 19 de agosto de 2026. O horario sera
definido em comum acordo e informado previamente a cada pessoa candidata. A convocagao
para a entrevista ndo garante a selegéo ou a indicag&o para a bolsa. A classificagdo considerara
o atendimento aos requisitos obrigatérios, a analise dos critérios desejados e dos diferenciais

classificatérios, bem como o desempenho da pessoa candidata na entrevista.



1. Requisitos obrigatérios

A pessoa candidata devera:

Identificar-se como mulher, considerando o carater afirmativo desta chamada;

Estar regularmente matriculada em curso de graduagao em Ciéncia da Computagao ou
Engenharia de Software da Universidade Federal do Ceara (UFC) — Campus de Russas;
Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes/CNPq;

Ter, no maximo, 2 (duas) reprovagdes no total, considerando os 3 (trés) semestres que
antecedem a indicagao;

Nao estar repetindo a atividade curricular Trabalho de Conclusdo de Curso;
Comprometer-se a dedicar, no minimo, 16 horas semanais as atividades do projeto;

Ter disponibilidade para participar de reunides, formagdes, coletas e analises de dados,
bem como das demais atividades previstas no plano de trabalho;

Apresentar toda a documentagao exigida dentro do prazo estabelecido no processo
seletivo;

Demonstrar interesse pelas atividades de pesquisa e comprometimento com as
responsabilidades assumidas;

Demonstrar interesse ou possuir conhecimentos em equidade de género, inclusao digital,
tecnologias educacionais, gestdo do conhecimento, Engenharia de Software ou
Inteligéncia Artificial aplicada a educacéo;

Ter disponibilidade para colaborar na elaboragdo de materiais, relatérios e artigos

cientificos, assim como na organizagao de atividades com as comunidades participantes.

O nao atendimento a qualquer requisito obrigatdrio implicara a eliminagdo da pessoa candidata.

2. Requisitos desejados

Espera-se que a pessoa candidata:

Tenha boa escrita e dominio da norma-padrao da lingua portuguesa;

Possua habilidade para leitura e compreensao de textos técnicos e cientificos em inglés;
Tenha conhecimentos basicos de metodologia cientifica;

Possua conhecimentos no uso do Microsoft Office, LibreOffice ou Google Workspace;
Tenha familiaridade com ferramentas de organizagao, edigdo e compartiihamento de
documentos;

Demonstre interesse em aprender e aprimorar continuamente seus conhecimentos;
Apresente boa comunicagédo, organizagao, proatividade e senso de responsabilidade;
Demonstre interesse em participar de projetos de pesquisa, ensino, extensdo, inovagao
ou desenvolvimento.

3. Diferenciais classificatorios

Serdo considerados diferenciais:

Possuir experiéncia em agdes relacionadas a equidade de género, inclusao digital,
tecnologias educacionais, gestdo do conhecimento, Engenharia de Software ou

Inteligéncia Artificial aplicada a educacao;



o Terparticipado de projetos de pesquisa, ensino, extensao, inovagao ou desenvolvimento;

e Possuir experiéncia na elaboragéo de resumos, relatérios técnicos, artigos cientificos ou
outros trabalhos académicos;

e Possuir trabalhos publicados, submetidos ou apresentados em eventos cientificos;

o Ter experiéncia na realizagao de revisdes sistematicas, mapeamentos sistematicos ou
outras modalidades de revisdo da literatura;

e Ter experiéncia na elaboragao e aplicagdo de questionarios, entrevistas ou outros
instrumentos de coleta de dados;

e Possuir experiéncia com analise de dados qualitativos e/ou quantitativos;

e Possuir conhecimentos em LaTeX e em ferramentas de gerenciamento de referéncias
bibliograficas;

o Ter familiaridade com ferramentas de organizacéo, tratamento, andlise ou visualizagéo
de dados;

e Ter experiéncia na organizagao de eventos, oficinas, mentorias ou redes colaborativas;

o Ter experiéncia na estruturagdo de repositorios digitais, bases de conhecimento ou
materiais educacionais;

e Possuir experiéncia em comunicagao digital e no uso académico ou profissional de

plataformas colaborativas e redes sociais.

4. Processo Seletivo
4.1. A selecado sera composta por analise documental e entrevista presencial.

4.2. A analise documental tera valor maximo de 60 pontos, distribuidos da seguinte forma:

Critério Pontuagao maxima
Carta de motivagao e aderéncia ao projeto 15
Trajetéria académica e disponibilidade 10
Experiéncia em pesquisa, ensino, extensao ou inovagao 10
Produgao académica e escrita cientifica 10
Metodologia cientifica e analise de dados 10
Ferramentas de apoio a pesquisa e inglés técnico 5

4.3. A entrevista tera valor maximo de 40 pontos e avaliara motivagao, compreensao do projeto,
comunicagdo, responsabilidade, disponibilidade e capacidade de contribuir com as atividades
previstas.

4.4. As entrevistas serdo realizadas via google meet no dia 19 de agosto de 2026, em horario
previamente acordado com cada pessoa candidata.

4.5. A nota final correspondera a soma das pontuagfes obtidas na analise documental e na

entrevista, totalizando até 100 pontos.



5. Cronograma

Etapa Data
Inscricées 14 a18/08/2026
Analise da documentacio 18e19/08/2026
Entrevistas 19/08/2026
Divulgacdo do resultado 20/08/2026
Indicacdo da pessoa selecionada 20/08/2026

6. Disposigoes Finais

e Ainscrigao implica ciéncia e concordancia com as disposi¢cdes deste edital interno e do
Edital n°® 05/2026 — PIBIC-Mulher.

o A pessoa selecionada devera executar o plano de trabalho, apresentar relatério anual e
participar do Encontro de Iniciagédo Cientifica da UFC, conforme o edital institucional.

e Os casos omissos serao resolvidos pela coordenadora do projeto, observadas as
normas do PIBIC-Mulher e da UFC.

Ay

Russas, 14 de Agosto de 2026.
Profa. Dra. Jacilane de Holanda Rabelo
Coordenadora do Projeto




